
PLAN KARIERY
Krok po kroku na drodze do stanowiska kierowniczego

MIESIĘCZNY OBRÓT STOPIEŃ PROWIZYJNY

Kierownik dystrybucyjny I 
proWIN
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Kierownik zespołu III 
proWIN

Kierownik zespołu II
proWIN

Kierownik zespołu I
proWIN

PRZYKŁAD: W ciągu miesiąca składają Państwo w proWIN zamówienia na łączną kwotę netto 3.400 zł (bez podatku VAT).
Zgodnie z planem kariery Państwa stopień prowizyjny znajdzie się na poziomie 31%. Ponadto jako doradca proWIN zainteresowali 
Państwo ofertą 5 swoich znajomych. W tym samym miesiącu każda z tych osób zrobiła w proWIN zakupy na kwotę 3.000 zł. Tak więc 
łącznie osoby te dokonały zakupów na kwotę 5 × 3.000 zł = 15.000 zł. Państwa całkowity obrót (wraz z obrotem własnym) wynosi więc 
3.400 + 15.000 = 18.400 zł. Tym samym, zgodnie z planem kariery, uplasują się Państwo na poziomie 35%. Otrzymają Państwo za swój 
obrót własny 35% zamiast 31% (prowizja za obrót własny 1.190 zł) i, dodatkowo, każdorazowo 5% prowizji różnicowej w przypadku 
każdej z 5 osób za swoje doradztwo (30%) – dzięki temu wypłacana jest odpowiednia prowizja od obrotu osób trzecich, czyli od kwoty 
750 zł prowizja w wysokości 15.000 zł. W rezultacie otrzymują Państwo prowizję całkowitą w wysokości 1.940 zł!

*  Kontynuacja planu kariery określona jest w projekcie dystrybucyjnym dla kadry kierowniczej i zostanie Państwu przekazana przez odpowiedniego dy-
rektora proWIN po osiągnięciu poziomu Kierownik zespołu II.
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